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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 159 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 761 _ (1) 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση κατ' εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φι¬ 
λοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών 
τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων» του Νομι¬ 
κού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυ¬ 
μία «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλλη¬ 
λεγγύης και Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) 
Δήμου Ιωαννιτών, Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 
2018. 


2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Χερσονήσου. 

3 

Καθιέρωση, κατ'εξαίρεση 24ωρης λειτουργίας 
καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες του τμήματος Περιβάλλοντος και του 
Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Διδυ¬ 
μοτείχου. 

4 

Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου ΙΔΑΧ του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

5 

Ίδρυση Μονάδας Απεικόνισης Θώρακα-Καρδιάς 
στο Εργαστήριο Ακτινοδιαγνωστικής του Τμή¬ 
ματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 


Καθιέρωση κατ' εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας καιλειτουργίαςκατάτα Σάβ¬ 
βατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς 
και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών τους» και 
του «Υπνωτηρίου Αστέγων» του Νομικού Προσώ¬ 
που Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαν- 
νιτών, Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

2. Τις διατάξεις του ν.2503/1997 (ΦΕΚ107/τ.Α'/30-5-1997) 
Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τ ις διατάξειςτου π.δ.141/2010 (ΦΕΚ 234/τ.Α'/27-12-2010), 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει» 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/11 -05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη- 
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σης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 
21/τ.Α'/21-02-2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυ¬ 
βερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ' αριθμ. 13912/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ/26-05-2017) 
με την οποία διορίστηκε Συντονιστής της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας ο Βασίλειος 
Μιχελάκηςτου Πολυκάρπου. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/τ.Α'/23-12-2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουρ¬ 
γών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., 
μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοί¬ 
χων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και 
Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως 
ισχύουν. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που 
κυρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22-04-2005) 
που αφορούν τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν 
οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 171 και 176 του 
ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων ( ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-6-2007) », όπως 
ισχύουν. 

10. Τις διατάξεις του ν.3469/2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α7 
28-06-2006), όπως ισχύουν. 

11. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ. 1692/27-6-2006 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 769/τ.Β'/27-06-2006). 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011 
(ΦΕΚ.226/τ.Α'/27-10-2011), «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015», όπως 
αυτές αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες της παρ.1 του 
άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α711 -04-2012) 
«Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση 
και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ», και ισχύουν. 

13. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/ 
1981 (ΦΕΚ126/τ.Α'/12-05-1981) «Περί κυρώσεως της από 
29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιεχομέ¬ 
νου του Προέδρου της Δημοκρατίας"περί καθιερώσεως 
πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων" και τρο- 
ποποιήσεως διατάξεων ταύτης», όπως ισχύουν. 

14. Την αριθμ. 214/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του εν λόγω Νομικού Προσώπου, περί κα¬ 
θιέρωσης κατ' εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθή¬ 
μερης εργασίας και λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 24ωρης 
λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών θυμά¬ 
των βίας και των παιδιών τους» και του «Υπνωτηρίου 
Αστέγων», για το έτος 2018. 


15. Το γεγονός ότι, επιβάλλεται η καθιέρωση κατ' 
εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασί¬ 
ας και λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 24ωρης λειτουργίας του 
«Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και των 
παιδιών τους» και του «Υπνωτηρίου Αστέγων», του Νο¬ 
μικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Π ροσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, 
Νομού Ιωαννίνων, για το έτος 2018, λόγω της ιδιοτυπίας 
των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών 
τους (ο «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και 
των παιδιών τους» παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά 
τους φιλοξενία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική 
στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, 
διευκολύνει επίσης την πρόσβαση σε νομική συμβου¬ 
λευτική και την παραπομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα 
Γ υναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων 
(ΓΓΙΦ) και σε άλλους φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» 
παρέχει προσωρινή φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα 
ή οικογένειες που αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέ¬ 
γασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων 
για εξασφάλιση χώρου διαμονής και των βασικών μέσων 
επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 
έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν 
αυξημένο κίνδυνο βλάβης). 

16. Την αριθμ. 9650/20-12-2017 βεβαίωση του ανω¬ 
τέρω ΝΠΔΔ, ότι υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018, για το 
σκοπό αυτό. 

17. Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 75532/02-06-2017 απόφα¬ 
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Ανα- 
πλήρωση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί¬ 
ρου -Δυτικής Μακεδονίας», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση κατ' εξαίρεση από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας 
κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και 24ωρης λειτουργίας του «Ξενώνα Φιλοξενίας 
Γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών τους» και του 
«Υπνωτηρίου Αστέγων», του Νομικού Προσώπου Δημο¬ 
σίου Δικαίου με την επωνυμία «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής Αγωγής» 
(Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών, Νομού Ιωαννίνων, για το 
έτος 2018, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθη κών λειτουρ¬ 
γίας και των αυξημένων αναγκών τους (ο «Ξενώνας Φι¬ 
λοξενίας Γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών τους» 
παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους φιλοξενία, 
ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη από εξει- 
δικευμένο επιστημονικό προσωπικό, διευκολύνει επίσης 
την πρόσβαση σε νομική συμβουλευτική και την παρα¬ 
πομπή στα Συμβουλευτικά Κέντρα Γ υναικών της Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλλων (ΓΓΙΦ) και σε άλλους 
φορείς και το «Υπνωτήριο Αστέγων» παρέχει προσωρινή 
φιλοξενία και ανακούφιση σε άτομα ή οικογένειες που 
αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέγασης, στερού¬ 
νται οικονομικών και κοινωνικών πόρων για εξασφάλιση 
χώρου διαμονής και των βασικών μέσων επιβίωσης και 
ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση έκτακτης κοινω¬ 
νικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν αυξημένο κίν- 
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δυνο βλάβης), όπως αναφέρεται στην αριθμ. 214/2017 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω 
Νομικού Προσώπου. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή, προκύπτει δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Νο¬ 
μικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α) Δήμου Ιωαννιτών, 
Νομού Ιωαννίνων, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη 
πίστωση στον ΚΑΕ 60.6042 (10.000,00 ευρώ), αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 3 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Γενικής 

Διεύθυνσης Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ 


Αριθμ. 17356 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ'έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετοϋντων 
στον Δήμο Χερσονήσου. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν.3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξειςτου άρθρου 8 του π.δ.136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 του άρθρου 2 
του ν.4336/2015, «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015, 
«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο 
προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν.4368/2016. 

5. Την αριθμ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017) περί δι¬ 
ορισμού της Κοζυράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

6. Το αρ. πρωτ. 27146/20-12-2017 έγγραφο του Δήμου 
Χερσονήσου, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

7. Την αρ. πρωτ. 26043/6-12-2017 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Χερσονήσου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του ως άνω 
Δήμου οικονομικού έτους 2018 και συγκεκριμένα στον 
Κ.Α. 10.6422.0001 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την 
πληρωμή των εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Χερσονήσου, συνολικού ποσού 25.000,00 
ευρώ, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε¬ 
τούντων στον Δήμο Χερσονήσου, ως κατωτέρω: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ 38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΕ 

20 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 22 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 19 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) 

ΤΕ 

20 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ) 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 11 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

20 























2354 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'159/26.01.2018 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

20 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 17 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΣΗΣ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΠΕ 1 ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 

ΠΕ 

20 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕΙ 2 ΧΗΜΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΤΕ 13ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 4 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ- 
ΓΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΔΕ 2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΔΕ 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΠΕ 3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΠΕ 5 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

30 

ΠΕ 6ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΤΕ 3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 4 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 4 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 5 ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΤΕ 11 ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΤΕ 

20 

ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ 5 ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ 

20 

ΔΕ 6 ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

ΔΕ 

20 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΔΕ 

15 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ παρ'Αρείω Πάγω (με σχέση έμμισθης 
εντολής με πάγια μηνιαία αντιμισθία) 

ΠΕ 

60 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ - ΕΙΔΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ- ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕ 

60 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΠΕ 

20 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΠΕ 

20 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ηράκλειο, 5 Ιανουάριου 2018 

Η Συντονίστρια 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. 27326 _ (3) 

Καθιέρωση, κατ'εξαίρεση 24ωρης λειτουργίας 
καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες του τμήματος Περιβάλλοντος και 
του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Διδυμοτείχου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 214, 225, 238 και 280 παρ. 
1 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 142/2010 «Ορ- 
γανισμόςτης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 Εθνικό Τυπογρα¬ 
φείο Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις 
(ΦΕΚ 90/Α72006). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.3979/2011 (ΦΕΚ 
138 τ.Α'). 

6. Το αριθ. 202/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του δήμου Διδυμοτείχου σχετικά με την Καθιέρωση, 
κατ'εξαίρεση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργί¬ 
ας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του τμήματος 
Περιβάλλοντος και του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου. 

7. Την αριθ. 18366/30-11-2017 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

8. Την αριθ. 14138/15-5-2017 ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για το 
διορισμό του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. και τις διατάξεις 


του άρθρου 28 και 28 Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α'2015). 

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα κα¬ 
λυφθεί από τον αντίστοιχο κωδικό του προϋπολογισμού 
του Δήμου Διδυμοτείχου, οικονομικού έτους 2018 στον 
Κ.Α. 20/6012.01 ποσό 16.000,00, στον ΚΑ 30/6012.01 
ποσό 5.000,00 ευρώ στον ΚΑ 35/6012.01 ποσό 600, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 202/2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Διδυμοτείχου, αναφορικά με 
την Καθιέρωση, κατ'εξαίρεση 24ωρης λειτουργίας καθώς 
και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρεςτου 
τμήματος Περιβάλλοντος και του Τμήματος Τεχνικών 
Υπηρεσιών του δήμου, διότι προκύπτουν πάγιες ανά¬ 
γκες λειτουργίας της υπηρεσίας Περιβάλλοντος κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για όλο τον χρόνο, 
βάσει καθορισμένου προγραμματισμού δρομολογίων 
των απορριμματοφόρων σε συγκεκριμένους τομείς και 
καθαρισμού οδών και πλατειών. Επίσης προκύπτουν 
βλάβες στο φωτιστικό δίκτυο, οι οποίες θα πρέπει να 
αποκατασταθούν, καθώς και φωτιστική κάλυψη των 
εκδηλώσεων. Οταν επικρατούν έντονα καιρικά φαινό¬ 
μενα προκύπτουν ανάγκες αποκατάστασης βλαβών 
σιδηρουργικής φύσεως, καθώς και μηχανικών βλαβών 
οχημάτων - Μηχανημάτων του Δήμου. Σε περιόδους 
αυξημένης Βλάστησης, η φροντίδα των κοινοχρήστων 
χώρων πρασίνου είναι επιτακτική. 

Επίσης, η ανάγκη για την παροχή υπηρεσιών Καθα¬ 
ριότητας σε μεγαλύτερο εύρος περιοχής λόγω της αύ¬ 
ξησης της περιοχής δικαιοδοσίας του Δήμου από την 
ενοποίηση των δύο (2) Δήμων (Διδυμοτείχου και Με- 
ταξάδων), σύμφωνα με το πρόγραμμα "Καλλικράτης". 
Επίσης, απαιτείται η παροχή υπηρεσιών καθαριότητας 
κατά τις απογευματινές ώρες μετά το πέρας της κεντρι¬ 
κής λαϊκής αγοράς της πόλης (ημέρα Τρίτη), την πράσι¬ 
νη Λαϊκή της πόλης (ημέρα Σάββατο), καθώς και κατά 
την διάρκεια του Σαββατοκύριακου για την αποκομιδή 
των απορριμμάτων στο κέντρο της πόλης, λόγω της λει- 
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τουργίας μεγάλου αριθμού καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος. 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι το υπάρχον προσωπικού 
του Δήμου (μόνιμο και ΙΔΑΧ) δεν αρκεί για την κάλυψη 
όλων των ανωτέρω αναγκών με το ισχύον καθεστώς του 
πενθήμερου και 6,δώρου. 

Το προσωπικό που προτείνεται ανά ειδικότητα έχει 
ως εξής: 

Α.ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

11 

2 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

3 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

2 

4 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

12 

6 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

7 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


Β. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Το υπηρετούν προσωπικό της Τεχνικής Υπηρεσίας 
καλείται συχνά να αντιμετωπίσει έκτακτες ανάγκες και 
απρόβλεπτα περιστατικά που έχουν να κάνουν με έντονα 
καιρικά φαινόμενα (πλημμύρες και χιονοπτώσεις). Δεδο¬ 
μένου ότι λόγω της γεωγραφικής θέσης, ο Δήμος ετησί- 
ως πλήττεται από έντονα καιρικά φαινόμενα, τα οποία 
προκαλούν βλάβες στην αστική και αγροτική οδοποιία 
κρίνεται επιτακτική η ανάγκη καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας της Τεχνικής Υπηρεσίας (24ωρη 
λειτουργία και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες). 


Το προσωπικό που προτείνεται ανά ειδικότητα έχει 
ως εξής: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

6 

2 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 


Από την καθιέρωση του ωραρίου θα προκόψει δαπάνη 
ύψους 21.600,00 € επιπλέον της κανονικής μισθοδοσίας 
για το έτος 2018 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του Δήμου Διδυμοτείχου για το έτος 
2018 ως εξής: Κ.Α.: 20/6012.01: 16.000,00 €, στον ΚΑ 
30/6012.01:5.000,00 € και στον ΚΑ 35/6012.01:600,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


(4) 

Αύξηση ωρών εργασίας υπαλλήλου ΙΔΑΧ του Δή¬ 
μου Ορεστιάδας. 

Με την 405/5.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ορεστιάδας Νομού Έβρου, που εκδόθηκε 


σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65, 69, 225 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010), όπως ισχύουν, κα¬ 
θώς και του άρθρου 8 παράγραφος 1 του ν. 4368/2016 
(ΦΕΚ 21/ΑΥ21.2.2016), όπως ισχύει, αυξάνεται το ωρά¬ 
ριο εργασίας τηςΤσομπανίδου Δήμητρας του Ιωάννη 
υπαλλήλου του Δήμου Ορεστιάδας με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μερικής απασχό¬ 
λησης, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών 
Μονάδων/Δ', από μία (1) ώρα ημερησίως σε σύμβαση 
πλήρους απασχόλησης οχτώ (8) ωρών ημερησίως, ήτοι 
σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως. 

(Αριθμ. αίτησης της υπαλλήλου Τσομπανίδου Δήμη¬ 
τρας του Ιωάννη περί μετατροπής της σχέσης εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ. μερικής απασχόλησης σε Ι.Δ.Α.Χ. πλήρους απα¬ 
σχόλησης: 31231/22.11.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Ορεστιάδας ότι στο Δήμο δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/ 
στριών στην καθαριότητα των Σχολικών Μονάδων: 
31248/22.11.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Ορεστιάδας περί ύπαρξης των 
απαιτούμενων πιστώσεων: 26801/9.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 27720/8.01.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Ο Προϊστάμενος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Αριθμ. 147/18/ΓΠ (5) 

Ίδρυση Μονάδας Απεικόνισης Θώρακα-Καρδιάς 
στο Εργαστήριο ΑκτινοδιαγνωστικήςτουΤμήμα- 
τος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 96 του ν. 4310/2014 (ΦΕΚ 
258/ Α78-12-2014), όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 60 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11-5-2016, Α'), με 
το οποίο «Μέχρι την έκδοση των οργανισμών τους τα 
ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα δύνανται να ιδρύουν 
Εργαστήρια, Κλινικές, Μουσεία και λοιπές μονάδες με 
πράξη του Πρύτανη ή του Προέδρου κατά περίπτωση, 
μετά από απόφαση της Συγκλήτου ή της Συνέλευσης 
εκάστου ιδρύματος η οποία δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως, με την προϋπόθεση ότι θα 
λειτουργούν αποκλειστικά με ίδιους πόρους και δεν θα 
βαρύνουν τον τακτικό προϋπολογισμό ή την κρατική 
επιχορήγηση του ιδρύματος». 

2. Το π.δ. 428/1993 (ΦΕΚ 181/06-10-1993, τ.Α') με το 
οποίο ιδρύθηκε το Εργαστήριο Ακτινοδιαγνωστικής του 
Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

3. Την Α1 α/8729/97 (ΦΕΚ 332/07-04-1998, τ.Β') υπουρ¬ 
γική απόφαση, με την οποία εγκαταστάθηκε το Εργα¬ 
στήριο ΑκτινοδιαγνωστικήςτουΤμήματος Ιατρικήςτου 
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Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στο Πανεπιστημιακό Γενικό 
Νοσοκομείο Λάρισας. 

4. Τις αποφάσεις της Συνέλευσης Τμήματος Ιατρικής 
(Συνέλευση Τμήματος αριθμ.: 4η/15-02-2017) και της 
Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Συνεδρίαση 
190/21-12-2017). 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του Ιδρύματος, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Ιδρυση 

Ιδρύεται Μονάδα στο Εργαστήριο Ακτινοδιαγνωστι- 
κήςτουΤμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, με την επωνυμία «Μονά¬ 
δα Απεικόνισης Θώρακα-Καρδιάς». Η ειδική Μονάδα στα 
πλαίσια του Εργαστηρίου Ακτινοδιαγνωστικής καλύπτει 
διδακτικές, ερευνητικές και νοσηλευτικές ανάγκες στο 
γνωστικό αντικείμενο Θώρακα -Καρδιάς. 

Άρθρο 2 
Αποστολή 

Η Μονάδα Απεικόνισης Θώρακα-Καρδιάς στα πλαίσια 
του Εργαστηρίου Ακτινοδιαγνωστικής έχει ως αποστολή: 

α) Την κάλυψη των διδακτικών και ερευνητικών ανα¬ 
γκών του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Θεσ¬ 
σαλίας στα θέματα Απεικονιστικής-Διάγνωσης των πα¬ 
θήσεων του Θώρακα- Καρδιάς καθώς και την ανάπτυξη 
προγραμμάτων διδασκαλίας και τη διεξαγωγή βασικής 
και εφαρμοσμένης έρευνας σε θέματα συναφή με το 
αντικείμενο. 

β) Την εξυπηρέτηση διαφόρων κοινωνικών αναγκών 
όταν και όποτε ζητείται συγκεκριμένη συνδρομή, που 
ανήκει σε θέματα Απεικονιστικής διάγνωσης στο γνω¬ 
στικό αντικείμενο Θώρακα - Καρδιάς. 

γ) Την ειδίκευση ιατρών, παραϊατρικού προσωπικού, 
καθώς και άλλων λειτουργών των κλάδων υγείας και τη 
συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση αυτών. 

δ) Την άσκηση προληπτικής ιατρικής διάγνωσης και 
θεραπείας, μέσω Απεικονιστικής Διάγνωσης των πα¬ 
θήσεων του Θώρακα - Καρδιάς όπως αναφέρονται στο 
άρθρο 1. 

ε)Την εκτέλεση κλινικών και πειραματικών ερευνητι¬ 
κών προγραμμάτων με σκοπό τη μελέτη και αναζήτηση 
νέων τεχνικών και θεραπευτικών μεθόδων. 

στ)Τη συνεργασία και ανταλλαγή επιστημονικών γνώ¬ 
σεων με άλλα ακαδημαϊκά ή ερευνητικά ιδρύματα και 
ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

ζ)Την οργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων, 
διαλέξεων, εκθέσεων καθώς και την πραγματοποίηση 
δημοσιεύσεων και εκδόσεων με σκοπό την ενημέρωση 
του ιατρικού και λοιπού προσωπικού. 

Άρθρο 3 
Προσωπικό 

Το προσωπικό της Μονάδας απαρτίζεται από μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) του οικεί¬ 
ου Τμήματος με συγγενή γνωστικά αντικείμενα που η 
ειδικότητα τους σχετίζεται με την αποστολή και τα γνω¬ 


στικά αντικείμενα που καλύπτει η Μονάδα όπως αυτά 
περιγράφονται στο άρθρο 1 της παρούσας Πρυτανικής 
Πράξης καθώς και από μέλη ΕιδικούΤεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και λοιπό επιστημονικό, διδακτικό, 
τεχνικό και διοικητικό προσωπικό που τοποθετείται σε 
αυτό σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση -Αρμοδιότητες 

1. Η Μονάδα διευθύνεται από τον Διευθυντή που είναι 
μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ) 
του οικείου Τμήματος, διαθέτει διοικητικά και οργα¬ 
νωτικά προσόντα καθώς και ουσιαστικές γνώσεις και 
εμπειρία στο γνωστικό τομέα της Απεικονιστικής Διά¬ 
γνωσης Θώρακα-Καρδιάς και ορίζεται με τη διαδικασία 
της παραγράφου 22 του άρθρου 28 του ν. 2083/1992 
και του π.δ. 46/1989. 

2. Ο Διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζει 
το άρθρο 7 του ν. 1268/1982, μεταξύ των οποίων περι¬ 
λαμβάνονται η ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας της 
Μονάδας, ο συντονισμός του διδακτικού (προπτυχιακού 
- μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου της Μονάδας, 
ο καθορισμός και η εφαρμογή της γενικής πολιτικής και 
της υλοποίησης των στόχων της, ο ορισμός των υπευ¬ 
θύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον κινητό εξοπλισμό 
και η υπογραφή κάθε εγγράφου, λογοδοτεί δε στη Γενική 
Συνέλευση και τον Πρόεδρο του Τμήματος. 

Άρθρο 5 

Εγκατάσταση -Λειτουργία 

1. Η Μονάδα Απεικόνισης Θώρακα Καρδιάς του Ερ¬ 
γαστηρίου Ακτινοδιαγνωστικής εγκαθίστανται σε νο¬ 
σοκομείο της οικείας υγειονομικής περιφέρειας με τη 
διαδικασία του άρθρου 13 του ν. 1397/1983 (Α' 143). Στο 
χώρο εγκατάστασης υπάρχει πινακίδα με τον τίτλο του 
Εργαστηρίου και το ονοματεπώνυμο του Διευθυντή. 

2. Το ωράριο εργασίαςτου προσωπικού είναι σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διατάξεις αυτό το οποίο προβλέπεται 
για κάθε κατηγορία. 

3. Ο Διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λει¬ 
τουργία του Εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών και την παραμονή εργαζομένων σε χώρους 
όπου πραγματοποιούνται πειραματικές εργασίες. Ο διευ¬ 
θυντής ενημερώνεται για κάθε ερευνητική πειραματική 
εργασία πριν από τη διεξαγωγή της και καθορίζει την 
προτεραιότητα χρήσης οργάνων και χώρων όταν δεν 
υπάρχει ήδη σχετική απόφαση. 

4. Με την εισήγηση του διευθυντή στα αρμόδια όργα¬ 
να είναι δυνατή η πρόσκληση διακεκριμένων επιστημό¬ 
νων σε τομείς σχετικούς με τις διδακτικές ερευνητικές και 
νοσηλευτικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 6 

Έσοδα 

Τα έσοδα της Μονάδας προκύπτουν από: 

1) Την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που 
πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή για λογαρια¬ 
σμό τρίτων 
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2) Τη διάθεση ερευνητικών ή εν γένει επιστημονικών 
προϊόντων 

3) Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 3 
παρ. 3 του π.δ.159/1984 (Α'53). 

4) Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δι¬ 
εθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και νομικά ή φυσικά πρόσωπα. 

5) Τις κληρονομιές, τις δωρεές και τις κληροδοσίες που 
καταλείπονται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για τους 
σκοπούς της Μονάδας. 

Άρθρο 7 

Τηρούμενα Βιβλία 

Για τις ανάγκες της Μονάδας τηρούνται τα ακόλουθα 
βιβλία και στοιχεία (σε ψηφιακή ή/και έντυπη μορφή): 

- Βιβλίο εξοπλισμού και αναλωσίμων 

- Πρωτόκολλα εισερχόμενης - εξερχόμενης αλληλο¬ 
γραφίας/εγγράφων 

- Βιβλίο περιουσιακών στοιχείων 

- Φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους 


- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων 

- Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων και περιοδικών 

- Βιβλίο μεταβολών προσωπικού 

- Βιβλίο επιστημονικής δραστηριότητας 

Με απόφαση του Διευθυντή μπορεί ακόμη να τηρείται 
και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που κρίνεται απαραίτητο 
σε αναλογική ή ψηφιακή μορφή. 

Άρθρο 8 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΑΚΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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